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Resultados generales

OCESA

1267 Total de respondientes (participacion 87%)

( N\
Cantidad de Tasa de Sentido c!e
Respondientes Respuesta (%) Pertenecia
(% Fav)

1267 87 84
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Resultados Por Dimension

Enfoque Estratégico

Sentido de pertenencia
Colaboracion y trabajo en equipo
Efectividad del jefe Inmediato
Diversidad

Instalaciones y condiciones de trabajo
Comunicacion

Desarrollo Profesional

Liderazgo Senior
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10 Afirmaciones mas favorables

2. Me siento orgullosx de trabajar para esta empresa. 049% 4|
1. En términos generales estoy satisfechx de trabajar en 93% 4
mi empresa.

39. Entiendo claramente como mi trabajo contribuye a que

la organizacion alcance sus objetivos. 93% 5
40. Comprendo bien las metas, objetivos y 929% 5'
estrategias de negocio de mi area.

41. Estoy satisfechx con el prestigio que mi empresa 91% 5
tiene en el mercado.

37. Confio en el futuro de mi empresa. 90% 7 I
50. Cuando llega un(x) nuevx colaborador(x) a mi
empresa Ix hacemos sentir bienvenidx. 89% 8 I

38. Comprendo bien las metas, objetivos y estrategias
de negocio de mi empresa.

4. Recomendaria mi empresa como un buen lugar para
trabajar.

3. Estoy motivadx para ir mas alla de lo que normalmente
se espera de mi para contribuir al éxito de mi empresa.
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10 Afirmaciones mas desfavorables

17. Creo que recibo la compensacion adecuada a mi trabajo 53% 20%
(salario y beneficios).

15. Puedo mantener un equilibrio razonable entre la 20%
vida laboral y familiar.

8. Los procesos internos permiten una adecuada 29%, 199%
interaccion entre las diferentes areas de la empresa.

16. Mi empresa ofrece alternativas de flexibilidad laboral. 189% 19%
14. Mi empresa me brinda herramientas para enfrentar 230 189
momentos de estrés en mi trabajo. -
19. Comparada con otras empresas considero que mi 20% 18%
remuneracion es competitiva.

54. Mi empresa genera igualdad de oportunidades para 19% 18%
que todxs tengan crecimiento y desarrollo.

5. Rara vez pienso en buscar un nuevo trabajo en otra empresa. 18% AL
34. Lxs directivxs muestran interés sincero por sus 24% 16%
colaboradorxs.

44. Mi empresa ofrece oportunidades para capacitarme. 18% Falis’
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