Herramienta para Pre Check-in

pussto: Fecha:

Instrucciones:

De acuerdo con la “Guia para el pre Check-in” que encontraras en Connecta, integra tus OKR's en la seccion gris; a
continuacion, en cada seccion esta el paso a paso de lo que debes hacer. Haz un analisis del estatus, avances y contexto de
tus OKR’s que facilite una conversacion poderosa y la toma de decisiones, entre tu y tu lider, sobre la mejor forma de

afrontar el siguiente periodo.

KR Avances KR Avances Contexto y Feedforward

KR o e o an . .
0 cuantitativos Cualitativos Feedback Iniciativas y acuerdos

a.Define en alto, medio o bajo, el nivel de confianza
que tienes en lograr el 100% de tus KR’s para la
consecucion del Objetivo.

b.Integra toda la informacion que ayude a entender

a.Escribe el % de
avance de tu objetivo

b.Y los resultados
cuantitativos que has

loarado hasta el ¢Qué no esta en los a tu lider el contexto para tomar decisiones para
mg mento datos? Detalla los el 2°semestre.
S6lo aauellos aue avances mas notables e Enterminos de clientes satisfechos, ;qué se ha
Traslada, con un simple Ue de% demogtrarse que han disparado o van hecho bien?Y ;que ha faltado por hacer?
copy paste, tus OKR’s g on un indicador aimpulsarellogro del e ;Qué frena o impulsa al objetivo, al equipo, 0 a ti? Esta seccion es el resultado de la conversacion con tu
definido al inicio del ano. KR: opiniones, logros, e Existe algun factor externo / interno que, de lider. Registra:

medible (%, S, cuentas,

; retrasos, acciones clave, solucionarse, podria mejorar los resultados? : Qué voy a hacer para mejorar / garantizar/ avanzar
# de festivales, NPS, p J ¢ y p ) g

Hay 4 grandes renglones, etc) planeaciones, etc. e ;Elequipo cuenta con herramientas correctas? o en los resultados?
dos por pagina, utiliza un ' cestoretrasalainiciativa? ¢Alguna fecha critica?
renglon para cada OKR. Nota: Asocia cada avance e Entérminos de planeacion, comunicacion, trabajo ;Que seguimiento debo dar?

Nota: Registra cada
KR en un renglon
distinto

cualitativo al KR correcto  enequipo, etc. ;Se usan las habilidades
correctas?



OKR KR Av.a nc_es
cuantitativos

1
Cumplimiento y alineacion .
. Ctualizacion de rormatos
de proceso de Onboarding en Q3 y 04
e K1:Verificar la correcta
implementacion de las
fasesy formatos
establecidos para el
proceso. Q1
e K2:Alinear el enfoquey
acuerdo con Live Nation. 3 guiones para
Q1, Q2 recorridos y video
2.

Gestiony seguimiento a
programas de Formacion

Herramienta para Pre Check-in

KR Avances Contexto y
Cualitativos Feedback

Algunos formatos se han
cambiado y otros se han
eliminado con motivo de
mejorar el proceso de cada
area

Nivel de confianza: Medio

Se cre6 nueva
presentacion para dia 30,
se crearon giones

Nivel de Alto Medio Bajo
Confianza

Feedforward
Iniciativas y acuerdos
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OKR KR Avances KR Avances Contexto y o F(-:.-edforward
cuantitativos Cualitativos Feedback Iniciativas y acuerdos

Nivel de Alto Medio Bajo

Gestion de programas de Confianza

desempenoy talento



