Conoce paso a paso el nuevo
sistema para solicitar tus boletos.




Cuando recibas un correo de invitacion para
participar en la solicitud de boletos sin cargo,
te indicaremos el evento del que se trata, el o
los horarios disponibles y encontraras la liga
de registro para solicitar boletos.

PASO

Ingresa al Sistema de Boletos
para Colaboradores

Al dar clic en el boton te llevara al sistema de

boletosyparancolaboradores| ahi deberas

ingresar tu numero de colaboradory dar clic

en "PROCESAR" para que tu solicitud sea

enviada.



PASO




RPASQ

Selecciona tus asientos y
forma de pago con

Dentro de Ticketmaster selecciona tus

asientos y elige la forma de pago [Ticketfast’
desbloguea tu promocion pegando el
codigo gue se envio a tu correo electronico.

PASO

Ingresa a tu cuenta
de Ticketmaster

Si aun no la tienes deberas crear una cuenta
nueva.



SIETE

oRedime tu tarjeta de regalo “Clic aqui para redimir tu tarjeta”

Una vez que el sistema solicite el pago,

b L te de abajo de la pagi L Ingresa:
usca en la parte de abajo de la pagina e . .
icono para redimir tu tarjeta de regalo e  Numero de certificado

- NIP

OCHO - i
Da clic en enviar orden de compra y tu solicitud se I .

habra completado.

Ahora ya sabes como podras disfrutar
de tus boletos sin cargo desde este
nuevo sistema.

Posteriormente recibiras un correo  de
confirmacion. Espera un par de horas para que se
habiliten tus boletos y los podras descargar.




SANCIONES
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No solicitar los boletos sin cargo Se entregan boletos y no se
previamente reservados. registra asistencia al evento.

llamada de atencion verbal.

llamada de atencion verbal.
A Segunda ocasion: suspension por tiempo

A Segunda ocasion: no se enviara la siguiente
convocatoria. indefinido de la convocatoria.
A Tercera ocasion: suspension definitiva del

beneficio.

A Tercera ocasion: suspension por tiempo
indefinido de la convocatoria.

Beneficiario principal o terceros den uso indebido a los boletos
(comercializacion o uso para fines publicitarios)

- o

Acta administrativa cuando proceda.
A Rescision de su contrato individual de trabajo, sin responsabilidad laboral

para la empresa. Lo anterior con independencia de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar, en el entendido que la empresa
podra ejercer las acciones que legalmente considere convenientes.

L4 . . . ., . . e . .
= [ J Si deseas conocer o requieres mayor informacion, consulta el lineamiento, “Lineamiento Boletos sin

P Cargo para Empleados OCESA", dentro del Portal de Normatividad de Cumplimiento haciendo clic aqui.


http://www.normatividadcie.com.mx

